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1.  INTRODUCAO

O Termo de Responsabilidade e Conduta objetiva a divulgacdo dos preceitos sociais e
trabalhistas da BSA a seus empregados, fornecedores e prestadores de servico — que
aderiram a este Codigo ao fazer parte dos trabalhos desenvolvidos pela Empresa.

O desenvolvimento do presente Termo teve a participacao da Diretoria, além do
Departamento de Recursos Humanos.

E obrigatdria a ciéncia, compreensdo e cumprimento deste documento por aqueles
gue participam da cadeia de producao direta e indireta da Companhia. A Diretoria
estd a disposicdo para sanar qualquer duivida através dos canais divulgados nas
dependéncias da Bom Sucesso Agroindustria S/A.

2. DIRETRIZES

a) Manter os empregados informados sobre os valores Sociais e Trabalhistas da BSA;

b) Atuar em consonancia com os tratados, acordos, pactos e convengdes nacionais e
internacionais sobre trabalho e responsabilidade social nos quais a Bom Sucesso
Agroindustria esta inserida;

c) Combater quaisquer praticas que nao estejam em conformidade legal, que se
mostrem vinculadas a a¢des de favorecimento pessoal ou que caracterizem situagdes
de corrupcgao, assédio ou suborno.

3. POLITICA PARA PESSOAS

Respeito, Equidade e Valorizagdao compde o tripé do ativo mais valioso da Companhia.
Todos os empregados devem participar de treinamentos obrigatdrios conforme
preveem as Normas Regulamentadoras, especificas de cada cargo, agindo sempre de
forma cautelosa e preventiva dentro do seu escopo de atuacao e cuidando para que
todos os procedimentos, instrucdes e ordens de servicos das recomendacdes de
Saude e Seguranca sejam cumpridas;

A empresa realiza todos os esforcos para evitar que suas atividades causem,
contribuam ou estejam diretamente relacionadas com impactos negativos sobre
direitos humanos e danos sociais, fomentando o aprimoramento continuo das
praticas de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) e buscando sempre um
ambiente de trabalho seguro;
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Respeitamos plenamente a diversidade humana: étnica, sexual, regionalidade,
religiosa, de aparéncia fisica e de possiveis deficiéncias fisicas, psicoldgicas ou sociais;

Mantemos ambientes e locais de trabalho sem restricdes as pessoas com deficiéncia
fisica, a fim de que tais pessoas encontrem no seu ambiente de trabalho condi¢des
para o desenvolvimento pleno de suas atividades;

Garantimos um ambiente de trabalho saudavel e seguro, bem como estimulamos
entre os fornecedores e terceiros envolvidos, um convivio de respeito;

Respeitamos os direitos de criancas e adolescentes, assim como também o exigimos
dos nossos fornecedores e empresas parceiras, combatendo, em todas as suas
atividades, operacgdes e relagdes comerciais a pratica do trabalho infantil e andlogo a
escraviddo e ndo mantendo relacdes comerciais (seja de subcontratacdo ou aquisicao
de bens e servicos) com empresas e pessoas listadas em cadastros de
responsabilidade socioambiental, como, por exemplo, o "Cadastro de Empregadores
gue tenham Mantido Trabalhadores em Condi¢cdes Analogas a de Escravo".

Instituimos mecanismos efetivos de denuncia, apuracdo e medidas corretivas,
assegurando sigilo e anonimato aos denunciantes de boa-fé, de modo que tal
instrumento é acessivel a todos os empregados, de forma transparente e imparcial
para que as denuncias envolvendo qualquer atitude ou conduta que seja configurada
como ofensa a moral ou integridade fisica como assédio moral ou sexual, seja apurada
em sua totalidade.

Fornecemos os EPIs para todos empregados, de acordo com o Grau de Risco da
atividade, realizando periodicamente programas de divulgacdo e conscientiza¢ao da
importancia e da obrigatoriedade da utilizacdo por todos os empregados durante
todo o horario de trabalho.

Garantimos o cumprimento da Legislacao Trabalhista e Previdenciaria em vigor no
pais.

4. CONFLITO DE INTERESSES, CORRUPCAO

Conflito de Interesses

Todos os empregados devem exercer suas funcdes de forma isenta, eximindo-se de
fazer uso da condi¢do do cargo para obter vantagem para si ou para terceiros. E
obrigacdo dos empregados comunicar imediatamente qualquer conflito de
interesses, ou a presungado de sua existéncia, ao seu superior hierarquico.
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Todos os empregados devem privar-se de deliberar assuntos sobre os quais tenha
interesse conflitante com a Companhia, ou nas decisdes, controle ou liquidagcao de
negdcios com as empresas onde figurem como dirigentes, terceiros e fornecedores:

proprio empregado;

conjuge ou o companheiro do empregado;
parentes do empregado de até 292 grau.
Corrupg¢do

A Bom Sucesso Agroindustria proibe e nao tolera o oferecimento ou pagamento de
facilitacdo para obter qualquer vantagem ou acelerar/favorecer a andlise e obtencdes
de licencas, autorizagdes e permissOes a serem realizados por seus colaboradores,
fornecedores ou agentes intermediarios.

5. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADE.

E importante diferenciar quando um presente é uma expressdo de amizade ou
interesse comercial que possa caracterizar conflitos de interesses. O recebimento de
presentes dados por fornecedores e clientes aos empregados deve seguir algumas
orientagdes:

Ao julgar que presentes, entretenimentos ou tratamento preferencial sao
inadequados, o empregado deve recusar e relatar o ocorrido ao seu superior
hierarquico.

O recebimento de presentes, brindes e viagens de fornecedores pertencem a
empresa, cabendo-a aceitar, recusar, doar, sortear de acordo com critérios internos
estabelecidos. Todos os brindes recebidos serao direcionados ao Recursos Humanos
para que defina, juntamente a diretoria a sua destinacao.

6. CANAL DE DENUNCIA

O Canal de denuncias sera estruturado para receber denuncias de desconformidade,
violagdes e conflitos de interesse, conferindo absoluta confidencialidade a identidade
de quem realizou a denuncia. O canal de denuncias sera operado de maneira
independente por um prestador de servigos especializado, ficando a critério de cada
individuo se deseja fazer a denuncia an6nima ou nao.
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Destaca-se que a Bom Sucesso Agroindustria ndo tolerara qualquer tipo de retaliacao
ou perseguicao contra qualquer pessoa que, de boa-fé, denuncia uma conduta ilegal
ou contraria as disposi¢cdes contidas nesse Cédigo.

Todas as denuncias recebidas serdao devidamente apuradas pelo comité de ética.

FLUXO DE ENCAMINHAMENTO DE DENUNCIAS

Motificagdo Processo Convocacdo de Emissdo de e
Dendncia Administrativa Comité Parecer =didas
.. Receber deniincias
Orgdos Externos (Ministéric Pablica, [+
autros Orgdos)
Sancionar Decisdo
Diretoria e Medida: 2
Serem Tomadas
Avaliara
Geréncia Denlincia e

Conv. Diretoria
3

Avaliar oz Emitir parecer,
Comité de Risco Indicios do [+ SEneEndess
medidas
Caso necessarias
|
Solicitagdo Motificar
- Dentncia Recebida . : . a R
Administracdo S (canal direto) = Analise da Situacdo Comité e envolvidos sobre
Diretoria decisdo
= ) . Denuncia Recebida W l
erenciamento : . : =
: —+| (canal direto DBOD) —| Analise da Situacio
Operacional Dar o devido
encaminhamento

Os individuos que violarem o Cddigo de Conduta, as normas ou politicas aplicaveis estdo sujeitos a consequéncias que
podem incluir potencial rescisdo de contrato ou demissao, assim como processos judiciais.

7.  VIOLACOES

Caso sejam apuradas violagdes ao disposto neste Cddigo, o responsavel pela conduta
deverd ser penalizado, por meio de medidas disciplinares apropriadas ao prejuizo
e/ou ao dano causado, de acordo com a Legislacdo vigente.

Todos terdao o dever de relatar infracdes ou violagdes a este Codigo, zelando pela boa
conduta dos Integrantes e terceiros em geral.

8. DISPOSICOES FINAIS

Todos os empregados deverdao cumprir e fazer cumprir o presente termo e ao acesso
ao programa a todos que prestam servigos a Bom Sucesso Agroindustria S/A;
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Os principios Sociais sdo incorporados as praticas administrativas e aos programas de
treinamento de pessoal, conscientizando-os para exercer suas atividades de modo
respeitoso, igualitario e responsavel;

A Companhia mantém departamento especifico para pessoas e meio ambiente, além
de contratar terceiros para apoiar com melhores praticas;

Todos os fornecedores e empregados estarao cientes sobre seu Termo de Conduta,
social e trabalhista, deixando claro que o sucesso desta iniciativa depende da
participacao de todos.

ETICA

UM CAMINHO
CONSTRUIDO
POR TODOS

RELATE CONDUTAS INDEVIDAS E ILEGAIS

ACESSE www.ouvidordigital.com.br/bomsucesso
LIGUE para 0800 591 5002
SCANEIE PELO CELULAR o QR Code abaixo

BOM SUCESSO
ACROINDUSTHIA
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TERMO DE COMPROMISSO — EMPREGADO

O signatario abaixo identificado declara ter pleno conhecimento e concordar com os
termos do Termo de Responsabilidade e Conduta Social e Trabalhista da Bom Sucesso

Agroindustria S/A, obrigando-se ao cumprimento de suas regras e diretrizes.

Goiatuba-GO, / /

Nome:

Cargo:

Assinatura:

Entregue Por (Empregador):

Goiatuba-GO, / /
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TERMO DE COMPROMISSO - EMPREGADOR

O signatario abaixo identificado declara ter pleno conhecimento e concordar com os
termos do Termo de Responsabilidade e Conduta Social e Trabalhista da Bom Sucesso
Agroindustria S/A, obrigando-se ao cumprimento de suas regras e diretrizes.

Goiatuba-GO, / /

Nome:

Cargo:

Assinatura:
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